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Na temelju ¢lanka 24. stavaka 1. i 3. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. i 78/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
16. travnja 2025. donijela

ODLUKU

O OSNIVANJU MEDURESORNOG POVJERENSTVA
ZA PRACENJE I ANALIZU STANJA IZVOZA U
SJEDINJENE AMERICKE DRZAVE

L

Osniva se Meduresorno povjerenstvo za pracenje i analizu sta-
nja izvoza u Sjedinjene Americke Drzave (u daljnjem tekstu: Me-
duresorno povjerenstvo) s ciljem meduresorne suradnje nadleznih
tijela i drugih dionika uklju¢enih u aktivnosti izvoza u Sjedinjene
Americke Drzave (u daljnjem tekstu: SAD).

Meduresorno povjerenstvo raspravlja o aktualnom stanju izvo-
za u SAD od strane izvoznika s podrucja Republike Hrvatske, utjeca-
ju americkih carina i tarifa na mogucnost izvoza te donosi zakljucke
0 zastitnim mehanizmima za hrvatske izvoznike.

IL
Meduresorno povijerenstvo ¢ine:

- predstavnik ministarstva nadleznog za gospodarstvo, pred-
sjednik Meduresornog povjerenstva

- predstavnik ministarstva nadleznog za vanjske i europske po-
slove, zamjenik predsjednika Meduresornog povjerenstva

— Cetiri predstavnika ministarstva nadleznog za gospodarstvo,
¢lanovi

- predstavnik ministarstva nadleznog za financije, ¢lan
- predstavnik ministarstva nadleznog za obranu, ¢lan
- predstavnik ministarstva nadleznog za zdravstvo, ¢lan

- predstavnik ministarstva nadleznog za poljoprivredu, Sumar-
stvo i ribarstvo, ¢lan

- predstavnik ministarstva nadleznog za more, promet i infra-
strukturu, ¢lan

- predstavnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske,
¢lan

- predstavnik Hrvatske gospodarske komore, ¢lan

- predstavnik Hrvatske udruge poslodavaca, ¢lan

- predstavnik Hrvatskih izvoznika, ¢lan

- predstavnik Hrvatske banke za obnovu i razvitak, ¢lan.

Svaki ¢lan Meduresornog povjerenstva ima svoga zamjenika.

Vlada Republike Hrvatske imenuje predsjednika, zamjenika
predsjednika, clanove i zamjenike ¢lanova.

II.

Clanovi Meduresornog povijerenstva i njihovi zamjenici imenu-
ju se na prijedlog ministarstva nadleznog za gospodarstvo, kojem
Celnici tijela i institucija iz tocke II. stavka 1. ove Odluke dostavljaju
prijedloge za ¢lanove i zamjenike clanova Meduresornog povjeren-
stva radi upudivanja u proceduru imenovanja.

IV.
Zadacée Meduresornog povjerenstva su:

- pracenje stanja uvodenja americkih carina i tarifa na hrvatske
izvoznike

- analiza utjecaja americkih carina i tarifa na hrvatski izvoz

- predlaganje mjera Vladi Republike Hrvatske za sprecavanje te
otklanjanje potencijalnih negativnih u¢inaka na gospodarstvo odno-
sno hrvatski izvoz u SAD

- donosenje zakljucaka o zastitnim mehanizmima za hrvatske
izvoznike

- informiranje i pruZanje savjetodavne podrske hrvatskim izvo-
znicima koji posluju u SAD-u.

V.

Strucne, administrativne i tehnicke poslove potrebne za rad
Meduresornog povjerenstva obavlja ministarstvo nadlezno za gos-
podarstvo.

VL

Meduresorno povjerenstvo se sastaje prema potrebi, na prijed-
log predsjednika Meduresornog povjerenstva. Odrzavanje sjednice
Meduresornog povjerenstva moze predloziti i ¢lan Meduresornog
povjerenstva.

Sjednice Meduresornog povjerenstva saziva i vodi predsjednik
Meduresornog povjerenstva, a u slucaju njegove sprijecenosti sjed-
nice saziva i vodi njegov zamjenik.

Predsjednik Meduresornog povjerenstva moze pozvati i druge
predstavnike tijela javne vlasti, strukovnih organizacija, predstavni-
ke trgovackih drustava u vlasnistvu drzave ili predstavnike nevladi-
nih organizacija.

Clanovi Meduresornog povjerenstva nemaju pravo na novéanu
naknadu za rad u Meduresornom povjerenstvu.

VIL
Sjednicama Meduresornog povjerenstva prisustvuju svi ¢lanovi,
a u slucaju sprijecenosti pojedinog ¢lana obvezno je prisustvovanje
njegovog zamjenika.
0O sjednicama Meduresornog povjerenstva sastavlja se zapisnik.

VIIL
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ce se
u »Narodnim novinama.

Klasa: 022-03/25-04/174

Urbroj: 50301-05/16-25-2

Zagreb, 16. travnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

MINISTARSTVO ZNANOSTI,
OBRAZOVANJA I MLADIH

924

Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. i ¢lanka 64. stavka 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne novine«
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
te ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
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(»Narodne novine« broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23),
ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

PRAVILNIK

0 ODGOJU I OBRAZOVANJU DAROVITE
DJECE I UCENIKA

PRVI DIO
OPCE ODREDBE

Predmet uredenja

Clanak 1.

Pravilnikom o odgoju i obrazovanju darovite djece i ucenika (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuje se nacin zapazanja, utvrdivanja
i poticanja darovitosti te pracenja i vrednovanja postignuca darovite
djece i ucenika, nacin obrazovanja te uvjeti i postupak kojima se
darovito dijete i u¢enik (u daljnjem tekstu: darovito dijete/ucenik)
moze prijevremeno upisati u odgojno-obrazovnu ustanovu i zavrsiti
program obrazovanja u razdoblju kracem od propisanoga.

Pojam darovitosti

Clanak 2.

(1) Darovitost je sklop osobina, visoko iznadprosje¢nih opcih
intelektualnih i/ili specifi¢cnih sposobnosti, visokoga stupnja krea-
tivnosti i motivacije koji darovitima omogucuje razvijanje izvrsnih
kompetencija i dosljedno postizanje izrazito iznadprosje¢nih posti-
gnuca i/ili radova u jednome ili vi$e podruéja: jezi¢no-komunikacij-
skom, matematickom, prirodoslovnom, tehni¢kom i informatickom,
drustveno-humanistickom, umjetnickom te tjelesnom i zdravstve-
nom.

(2) Darovito dijete/ucenik jest dijete/ucenik u kojega su utvr-
dene visoko iznadprosjecne opce intelektualne sposobnosti i/ili spe-
cificne sposobnosti, visok stupanj kreativnosti i motivacije te do-
sljedno postizanje izrazito iznadprosjecnih postignuca i/ili radova
u jednome ili viSe odgojno-obrazovnih podruéja iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Darovito dijete/ucenik s teSko¢ama u razvoju jest dijete/uce-
nik u kojega je utvrdena darovitost iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i
teSkoce koje proizlaze iz tjelesnih, mentalnih, osjetilnih ostecenja i
poremecaja funkcija ili kombinacije vie vrsta ostecenja i poreme-
¢aja koji se manifestiraju tijekom razvojne dobi, a cije sposobnosti
u medudjelovanju s ¢imbenicima iz okoline ogranicavaju njegovo
puno, ucinkovito i ravnopravno sudjelovanje u odgojno-obrazovno-
me procesu.

Rodno znacenje pojmova

Clanak 3.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovome Pravilniku, a imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i na Zenski rod.

_ DRUGI DIO
POSTUPAK ZAPAZAN]JA 1 UTVRDIVANJA DAROVITOSTI
ZapaZanje i utvrdivanje darovitosti

Clanak 4.
(1) Zapazanje i utvrdivanje darovitosti postupak je koji se
provodi radi prepoznavanja i zadovoljavanja odgojno-obrazovnih

potreba djeteta/ucenika, odnosno poticanja razvoja njegovih punih
potencijala uz odgovaraju¢u potporu odgojno-obrazovnoga sustava.

(2) Postupak iz stavka 1. ovoga c¢lanka kontinuiran je proces
koji provodi tim stru¢njaka (u daljnjem tekstu: Tim za darovite), a
obuhvaca svu djecu/ucenike u svim dobnim skupinama od predskol-
ske do srednjoskolske razine odgojno-obrazovnoga procesa.

Tim za darovite

Clanak 5.

(1) Tim za darovite iz ¢lanka 4. stavka 2. ovoga Pravilnika
strucno je tijelo odgojno-obrazovne ustanove ¢ijega voditelja, kao
stru¢noga koordinatora, i ¢lanove imenuje ravnatelj ustanove odlu-
kom o imenovanju.

(2) Clanovi Tima za darovite jesu: ravnatelj, psiholog, pedagog,
odgojitelji / ucitelji razredne i predmetne nastave / nastavnici, odga-
jatelji, a prema potrebi ukljucuju se i logoped, edukacijski rehabilita-
tor i/ili socijalni pedagog, knjiznicar i vanjski stru¢njaci.

(3) U slucaju da ravnatelj ne moze u Tim za darovite iz stavka
2. ovoga ¢lanka imenovati psihologa zaposlenoga na radnom mjestu
stru¢noga suradnika u odgojno-obrazovnoj ustanovi kojom rukovo-
di, duzan je angazirati psihologa iz druge ustanove.

(4) Tim za darovite:

— planira, organizira, koordinira i provodi proces identifikacije
darovitosti djece/ucenika

— priprema misljenje i predlaze primjerene oblike odgojno-ob-
razovne potpore za identificirano darovito dijete/ucenika

— izraduje individualizirani kurikul za darovito dijete/ucenika
(u daljnjem tekstu: individualizirani kurikul) s u¢iteljem/mentorom
darovitoga djeteta/ucenika

— osmiSljava, planira i provodi, koordinira, prati i vrednuje raz-
licite oblike odgojno-obrazovne potpore darovitoj djeci/ucenicima

— priprema izvje$¢a o napredovanju darovite djece/ucenika

— pruza struénu pomo¢ darovitom djetetu/uceniku, odgojitelji-
ma/uciteljima/nastavnicima/odgajateljima i roditeljima/skrbnicima
(u daljnjem tekstu: roditelji)

— skrbi se o profesionalnom razvoju odgojno-obrazovnih rad-
nika u podrucju darovitosti

— osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi
individualiziranoga kurikula za darovito dijete/uc¢enika

— sudjeluje u postupku kojim darovito dijete/ucenik zavrsava
odredeni stupanj obrazovanja u razdoblju kracem od propisanoga

— vodi evidenciju u e-Matici - zajednickom elektronickom
upisniku ustanova (u daljnjem tekstu: e-Matica), i/ili pohranjuje
dokumentaciju o darovitoj djeci/u¢enicima u mapu ili e-portfolio
darovitoga djeteta/ucenika

— izvjeScuje strucno vijece (odgojiteljsko/uciteljsko/nastavnic-
ko/odgajateljsko) odgojno-obrazovne ustanove o razvojnom statusu,
odnosno postignutim rezultatima darovitoga djeteta/ucenika

— planira, organizira i ostvaruje suradnju s roditeljima darovite
djece/ucenika

— planira, organizira i ostvaruje suradnju s vanjskim strunja-
cima u postupku zapazanja i utvrdivanja darovitosti te u provode-
nju zajednickih aktivnosti namijenjenih darovitoj djeci/ucenicima;
osmisljava projekte i programe izvrsnosti i prijavljuje ih na natjecaje
i pozive; prati i vrednuje ostvarivanje i kvalitetu individualiziranoga
kurikula s darovitom djecom/ucenicima te ga prema potrebi una-
prjeduje.



PETAK, 18. TRAVNJA 2025.

BROJ 71 - STRANICA 5

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(5) Tim za darovite koristi se relevantnom dokumentacijom
koja ukljuuje i misljenja roditelja, odgojitelja, ucitelja, nastavnika,
odgajatelja, stru¢nih suradnika i drugih stru¢njaka - realizatora
programa u koje je darovito dijete/ucenik ukljucen u odgojno-obra-
Zovnoj ustanovi i izvan nje.

(6) U postupku utvrdivanja darovitosti koriste se psihologijski
testovi opcih i specificnih sposobnosti namijenjeni za skupnu i indi-
vidualnu primjenu, instrumenti za ispitivanje kreativnosti i osobina
li¢nosti, instrumenti za mjerenje postignuca, intervjui, skale procje-
na te skale za samoprocjenu darovitosti.

(7) Temeljem zapazanja i procjenjivanja darovitosti djece/uce-
nika Tim za darovite daje miljenje i prijedlog o utvrdenoj daro-
vitosti djeteta/ucenika za pojedino podrudje iz clanka 2. stavka 1.
ovoga Pravilnika.

(8) Temeljem misljenja i prijedloga Tima za darovite ravnatel]
odgojno-obrazovne ustanove donosi odluku o utvrdenoj darovitosti
djeteta/ucenika u jednome ili viSe odgojno-obrazovnih podrugja.

(9) Odluka iz stavka 8. ovoga ¢lanka sadrzi oblik/oblike odgoj-
no-obrazovne potpore iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika.

TRECI DIO
POTICANJE RAZVOJA DAROVITOSTI

Poticanje darovite djece i ucenika

Clanak 6.

(1) Radi poticanja razvoja darovitosti djece i ucenika, a teme-
liem ravnateljeve odluke iz ¢lanka 5. stavka 8. ovoga Pravilnika,
darovitom djetetu/uceniku tijekom odgojno-obrazovnoga procesa
odgojno-obrazovna ustanova moze omoguciti neke:

a) oblike odgojno-obrazovne potpore u sklopu redovitoga od-
gojno-obrazovnog rada / nastave:

— rad prema individualiziranom kurikulu
— individualni rad

— rad u odgojno-obrazovnoj skupini

— rad s mentorom

— izborne i/ili fakultativne predmete

b) oblike odgojno-obrazovne potpore izvan redovitoga odgoj-
no-obrazovnog rada / nastave:

— izvannastavne i izvanskolske aktivnosti

— izvanskolski programi izvrsnosti koji se ostvaruju seminari-
ma, ljetnim i zimskim $kolama, kampovima za darovite, u¢enickim
skupinama, u¢enjem putem interneta na lokalnoj, podrucnoj, naci-
onalnoj i medunarodnoj razini u suradnji $kole sa znanstveno-istra-
zivackim ustanovama, regionalnim znanstvenim centrima, centrima
izvrsnosti, gospodarskim subjektima, istaknutim stru¢njacima za
pojedino podrudje te razli¢itim udrugama

— sudjelovanje na drzavnim i medunarodnim natjecanjima i
smotrama

— rad s mentorom izvan odgojno-obrazovne ustanove

c) ostale oblike odgojno-obrazovne potpore:

— prijevremeni upis u osnovnoskolski program

— akeeleraciju ili zavr$avanje razreda u roku kra¢em od pro-
pisanoga

— zavr$avanje odredenog stupnja obrazovanja u razdoblju kra-
¢em od propisanoga

— suradnju sa stru¢njacima iz podrudja djetetova/ucenikova
interesa

— pristup izvorima specificnoga znanja
— programi o izboru profesije i karijere i sl.

(2) Odgojno-obrazovna potpora darovitom uéeniku u provedbi
izvanskolskih programa izvrsnosti moZe biti pruzena u regional-
nim znanstvenim centrima, regionalnim centrima kompetentnosti
i centrima izvrsnosti kao specijaliziranim javnim ustanovama koje
raspolazu stru¢nim i materijalnim resursima potrebnim za pruza-
nje kvalitetne potpore darovitim ucenicima te odgojno-obrazovnim
radnicima.

(3) Odgojno-obrazovna potpora darovitom uceniku u provedbi
izvanskolskih programa izvrsnosti moze biti pruzena u glazbenim
ili plesnim $kolama kao specijaliziranim javnim ustanovama koje
raspolazu stru¢nim i materijalnim resursima potrebnim za pruza-
nje kvalitetne potpore darovitim ucenicima te odgojno-obrazovnim
radnicima.

Razlikovnost i individualizirani kurikul

Clanak 7.

(1) Razlikovnost podrazumijeva obogacivanje i prosirivanje
sadrzaja ucenja te prilagodbu procesa ucenja, proizvoda ucenja te
okruzja ucenja odgojno-obrazovnim potrebama darovite djece/uce-
nika.

(2) Individualizirani kurikul podrazumijeva unoenje razlikov-
nosti iz stavka 1. ovoga clanka u predskolske programe te predmet-
ne/modularne kurikule i kurikule medupredmetnih tema.

(3) Izraden kurikul iz stavka 2. ovoga ¢lanka Tim za darovite
duzan je dati na uvid roditelju djeteta/ucenika tijekom prvoga tro-
mjesecja pedagoske/skolske godine, odnosno tijekom prvoga obra-
zovnog razdoblja.

Individualizirani kurikul za darovitu djecu predskolske dobi

Clanak 8.

(1) Individualizirani kurikul darovitoga djeteta predskolske dobi
izraduje Tim za darovite odgojno-obrazovne ustanove koja provodi
predskolske programe u suradnji s odgojiteljima za darovito dijete.

(2) Individualizirani kurikul darovitoga djeteta predskolske
dobi temelji se na individualnim razvojnim potrebama i uno$enju
razlikovnosti u pristup, sadrZaje, metode, materijale i okruzje za igru
i ucenje, a podrazumijeva prilagodbu pristupa ucenja i poucavanja,
sadrzaja i metoda, ishoda, tempa i okruzja ucenja djetetovim izra-
Zenim interesima, sklonostima i sposobnostima radi razvoja daro-
vitosti i djetetova napretka.

(3) Individualizirani kurikul darovitoga djeteta s teSkocama u
razvoju predskolske dobi temelji se na ranoj formalnoj i neformalnoj
identifikaciji darovitosti i teskoce te u ve¢oj mjeri ukljucuje i alter-
nativne metode ucenja i komunikacije kao i podr$ku darovitosti, a
ne samo prevladavanju razvojnih teskoca.

(4) Individualizirani kurikul darovitoga djeteta izraden u pred-
Skolskoj dobi prenosi se pri upisu u osnovnoskolsku odgojno-ob-
razovnu ustanovu i postaje relevantna dokumentacija za donosenje
rjeSenja o primjerenom programu osnovnoga obrazovanja za darovi-
te ucenike s teSkoc¢ama u razvoju upravnoga tijela u Zupaniji nadlez-
noga za poslove obrazovanja, odnosno Gradskoga ureda Grada Za-
greba nadleznoga za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu: Uprav-
ni odjel, odnosno Gradski ured) i/ili odluke o utvrdenoj darovitosti.

(5) Darovita djeca predskolske dobi mogu pohadati odgojno-ob-
razovnu skupinu prema redovitom programu predskolskoga odgoja
s odredenim stupnjem obogacivanja i razlikovnosti u pristupu uce-
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nju i poucavanju ili odgojno-obrazovnu skupinu s individualizira-
nim kurikulom za darovite koji u vecoj mjeri poti¢e darovitost u
odredenom podrudju.

(6) Djeca predskolske dobi u koje je utvrdena darovitost
mogu biti ukljuéena u male homogene skupine djece istih ili
sli¢nih intelektualnih sposobnosti izvan redovitoga programa
predskolskoga odgoja, odnosno u kraci specijalizirani program
za darovite.

Individualizirani kurikul za darovite ucenike osnovnoskolske i
srednjoskolske dobi

Clanak 9.

(1) Individualizirani kurikul za darovitoga ucenika i darovitoga
ucenika s teSkocama u razvoju osnovnoskolske i srednjoskolske dobi
izraduje Tim za darovite i provodi se tijekom osnovnoskolskoga i
srednjoskolskog obrazovanja.

(2) Individualizirani kurikul sadrzi izmjene koje se odno-
se na odgojno-obrazovne ishode (ocekivanja), na pristup ucenju i
poucavanju, na produkte, tempo i okruzje ucenja te je prilagoden
odgojno-obrazovnim potrebama ucenika.

(3) Individualizirani kurikul za darovitoga ucenika provodi se
tijekom redovite nastave, rada u odgojno-obrazovnoj skupini, samo-
stalnoga rada i individualnoga rada s mentorom.

(4) Individualizirani kurikul izraduje se nakon donosenja odlu-
ke iz ¢lanka 5. stavka 8. ovoga Pravilnika, odnosno do kraja prvoga
obrazovnog razdoblja za svaku kolsku godinu.

(5) Individualizirani kurikul za darovite u¢enike osnovnoskol-
ske i srednjoskolske dobi sastavni je dio $kolskoga kurikula / kuri-
kula ustanove.

Ustroj posebnoga razrednog odjela / odgojno-obrazovne
skupine za darovite ucenike s teskocama u razvoju u skolskoj
ustanovi
Clanak 10.

(1) Odgojno-obrazovnu skupinu ¢ine daroviti ucenici podjed-
nake obrazovne razine.

(2) U odgojno-obrazovnoj skupini optimalno je ukljuceno do
pet ucenika.

(3) Kada na odredenome upisnom podrudju postoji od tri do
pet ucenika kojima je utvrdena darovitost i teskoce u razvoju iz ¢lan-
ka 2. stavka 3. ovoga Pravilnika te imaju rjesenje o primjerenom
programu osnovnoga ili srednjeg obrazovanja za ucenike s tesko-
¢ama u razvoju i odluku iz ¢lanka 5. stavka 8. ovoga Pravilnika, uz
prethodnu suglasnost ministarstva nadleznoga za obrazovanje, po-
sebni razredni odjeli mogu biti ustrojeni kao kombinirani razredni
odjeli od I. do IV. razreda ili od V. do VIII. razreda odgojno-obrazov-
ne ustanove koja provodi osnovnoskolsko obrazovanje (u daljnjem
tekstu: osnovna $kola) i od 1. do zavr$noga razreda odgojno-obra-
zovne ustanove koja provodi srednjoskolsko obrazovanje (u daljnjem
tekstu: srednja Skola).

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznoga za obrazovanje, posebni razredni odjeli
mogu biti ustrojeni kao kombinirani razredni odjeli od I. do VIIL
razreda osnovne $kole.

) CETVRTI DIO
ZAVRSAVANJE STUPNJA OBRAZOVANJA U RAZDOBLJU
KRACEM OD PROPISANOGA

Prijevremeni upis darovitoga djeteta

Clanak 11.

(1) Prijevremenim upisom u osnovnu $kolu darovito dijete
predskolske dobi zavr$ava stupanj obrazovanja u razdoblju kracem
od propisanoga.

(2) Prijevremeni upis darovitoga djeteta predskolske dobi
u osnovnu $kolu provodi se na prijedlog Tima za darovite uz
suglasnost roditelja za darovito dijete koje nije Skolski obveznik,
a ima stru¢no utvrdenu visoku razinu op¢ih sposobnosti i usvo-
jenosti specifi¢nih vjestina iznad ocekivane za dob te pokazuje
primjerenu razinu socio-emocionalne zrelosti, samostalnosti i
socijalizacije.

Zavrsavanje razreda u kracem razdoblju (akceleracija)

Clanak 12.

(1) Daroviti uc¢enik moze zavrsiti razred u razdoblju kracem
od propisanoga i prijeci u visi razred, odnosno moze zavrsiti dva
razreda tijekom jedne Skolske godine.

(2) Postupak zavr$avanja razreda u razdoblju kra¢em od pro-
pisanoga (u daljnjem tekstu: akceleracija) iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mogu pokrenuti: razredni i predmetni u¢itelj/nastavnik, mentor da-
rovitoga ucenika, Tim za darovite ili roditelj.

(3) Zahtjev roditelja za akceleracijom dostavlja se Timu za da-
rovite, koji prikuplja podatke o uceniku te temeljem psihologijske
procjene, iskaza roditelja o osobnome i socijalnom statusu ucenika,
misljenja ucenika, misljenja ucitelja/nastavnika i stru¢noga surad-
nika pedagoga o odgojno-obrazovnom statusu darovitoga ucenika o
tome obavjescuje uciteljsko/nastavnicko vijece.

(4) Uéenik od 1. do III. razreda osnovne $kole moze zavrsiti
dva razreda u jednoj $kolskoj godini ako se temeljem objektivnoga
ispitivanja Citanja s razumijevanjem, pismenosti i matematickoga
znanja i znanja iz drugih nastavnih predmeta utvrdi da je razina
njegova znanja jednaka ili viSa od razine znanja ucenika sljedecega
viseg razreda od onoga koji ucenik pohada.

(5) Uenik od IV. do VIII. razreda osnovne $kole i uc¢enik od
I. do zavr$noga razreda srednje $kole moze u jednoj $kolskoj godini
zavrsiti dva razreda polaganjem razrednoga ispita.

(6) Temeljem prijedloga uliteljskoga/nastavnickoga vijeca rav-
natelj osnovne/srednje $kole donosi odluku o akceleraciji.

(7) Osnovna/srednja $kola duzna je evidentirati akceleraciju
ucenika putem e-Matice.

) PETI DIO
PRACENJE I VREDNOVANJE DAROVITE DJECE I
UCENIKA

Pracenje razvoja i napretka darovite djece i ucenika

(Clanak 13.

Pracenje razvoja i napretka darovite djece/ucenika provodi se
radi vrednovanja postignuca darovite djece/ucenika, kao i vred-
novanja primjerenosti i ucinkovitosti odgojno-obrazovne potpore
osigurane darovitom djetetu/uceniku, te, po potrebi, pravodobne
promjene oblika stru¢ne, programske i organizacijske potpore kako
bi ona, u najve¢oj mogucoj mjeri, bila prilagodena odgojno-obrazov-
nim potrebama darovitoga djeteta/ucenika.
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Sadrzaj mape ili e-portfolia
Clanak 14.

(1) Mapa ili e-portfolio darovitoga djeteta/ucenika sadrzi iz-
vies¢e o utvrdivanju darovitosti djeteta/ucenika (opis razvojnoga
statusa/rezultata i misljenje), zapaZanja o odgojno-obrazovnom na-
pretku darovitoga djeteta/ucenika, biljeske razgovora s roditeljima,
misljenje psihologa o razvojnom statusu djeteta/ucenika, ljestvice
procjena, razvojne upitnike i sl., znacajne zakljucke i odluke te ostalu
relevantnu dokumentaciju.

(2) Osnovna/srednja $kola duzna je za upisane darovite ucenike
zatraziti mapu ili e-portfolio darovitoga djeteta/u¢enika od predskol-
ske, odnosno osnovnoskolske, ustanove iz koje dijete/ucenik dolazi,
a ona ju je na traZenje duzna dostaviti.

SESTI DIO
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vaZenja ranije vazecih propisa

Clanak 15.

Na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pra-
vilnik o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih ucenika
(»Narodne novine« broj 34/91) i Pravilnik o srednjoskolskom obra-
zovanju darovitih uéenika (»Narodne novine« broj 90/93).

Stupanje na snagu

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 011-02/24-01/00031
Urbroj: 533-06-24-0001
Zagreb, 16. travnja 2025.
Ministar
prof. dr. sc. Radovan Fuchs, v. r.
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Na temelju ¢lanka 102. i 103. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine« broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10 - ispr,, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ministar
znanosti, obrazovanja i mladih donosi

PRAVILNIK

0 DOPUNAMA PRAVILNIKA O
DJELOKRUGU RADA TAJNIKA TE
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIM I POMOCNIM
POSLOVIMA KOJI SE OBAVLJAJU U OSNOVNO]
SKOLI

Clanak 1.

U Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-teh-
nickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli
(»Narodne novine« broj 40/14) iza ¢lanka 6. dodaje se novi clanak
6.a koji glasi:

»Operativni radnik/radnica za sigurnost i civilnu zastitu

Clanak 6.a

(1) Osnovnoskolska ustanova zaposljava operativnog djelatnika
za sigurnost i civilnu zastitu sukladno izradenoj Procjeni postojeceg
stanja i analize rizika te Plana sigurnosti $kolske ustanove.

(2) Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu obavlja
sljedece poslove:

- nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osi-
gurava $kolsku imovinu i prostor,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne
zatite te obavlja poslove odrzavanja objekta $kole i njezina okolisa,

- suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢,
civilna zastita) u sluaju izvanrednih situacija,

- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti ucenika i zaposle-
nika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama,

- prati situacije u $kolskim prostorima i prijavljuje nadleznim
osobama ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika,
zaposlenika i posjetitelja,

- suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i rav-
nateljem $kole u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti ucenika,

- obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji pro-
izlaze iz godi$njeg plana i programa rada skole i drugih propisa,

- moze obavljati i poslove iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika.

(3) Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za-
§titu iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze obavljati samo osoba koja je
zavr$ila Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazov-
nim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu
u odgojno-obrazovnim ustanovama (u daljnjem tekstu: Program
obrazovanja).

(4) Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civil-
nu zastitu iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe obavljati i osoba koja nema
zavr$en Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.

(5) Zaposleniku iz stavka 4. ovoga ¢lanka koji obavlja poslove
Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, a koji ne zavr-
$i Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu
istekom posljednjeg dana roka za zavrsetak Programa obrazovanja.«

Clanak 2.
Iza ¢lanka 7. dodaje se ¢lanak 7.a koji glasi:

»Pomocni radnik/radnica u kuhinji i blagovaonici

Clanak 7.a

(1) Osnovna $kola koja ne moze zaposliti kuharicu, zaposlja-
va pomoc¢nog radnika/radnicu u kuhinji i blagovaonici koji obavlja
poslove u punom radnom vremenu u $koli u kojoj se priprema naj-
manje 270 mlijecnih obroka.

(2) Osnovna $kola koja ima zaposlenu jednu kuharicu u pu-
nome radnom vremenu i u kojoj se priprema vise od 70 kuhanih
obroka te ostvaruje pravo na veli broj izvrsitelja, a ne moze zaposliti
kuharicu, zapogljava pomoc¢nog radnika/radnicu u kuhinji i blagova-
onici s odgovaraju¢om koli¢inom radnog vremena.

(3) Za broj obroka koji je za 25 % vedi ili manji od broja obroka
iz stavka 1. ovog clanka, broj pomo¢nih radnika/radnica u kuhinji
i blagovaonici, odnosno koli¢ina radnog vremena utvrduju se u od-
govarajucem omjeru.



